


ENNAKOIVAN EDUNVALVONNAN MALLI

KARTALLA

« SEURATAAN AKTIIVISESTIYHTEISKUNNAN
KEHITYSTA JAPAIVITETAAN OHJAAVIA
DOKUMENTTEJA TULEVAA ENNAKOIDEN

ROTKON « HAVAINNOIDAAN JAKARTOITETAAN

OHJAAVAT JATKUVASTI OPISKELIJOIDEN TARPEITA
DOKUMENTIT

VALTAKUNNAN
POLITIIKKA

MUKANA

*« OSANA AMMATTIKORKEAKOULUN PROSESSEJA

%lemﬁ JAVALMISTELEVAATYOTA
o TOIMITAAN AKTIIVISESTI
OPISKELIJAKUNTAKENTALLA
« OSALLISTUTAAN OPISKELIJAELAMAANARJEN
TASOLLA

Il LOBBAAMASSA
ROTKON « LOBATAAN ROTKON STRATEGIAN JA
POLIITTISEN OHJELMAN MUKAISIA TAVOITTEITA
EDUNVALVONTACOCKTAIL SIDOSRYHMILLE

« LUODAANTARPEITA JAUUSIA AVAUKSIA

« ROHKAISTAAN JAOHJATAAN OPISKELIJOITA
AKTIHVISEEN KANSALAISUUTEEN




REAKTIIVISEN EDUNVALVONNAN MALLI

ONGELMA /ASIA JOHON TULEE VAIKUTTAA HAVAITAAN

VALTAKUNNALLISET

ALUEELLISET PAIKALLISET LAPIN AMK (LUC) ROTKON SISAISET

SAMOK LINJAA

STRATEGIA JA
HALLITUS JAPOLIITTINEN POLITTINEN OHJELMA TOIMINTASUUNN ITELMA

HALLITUS LINJAA
OHJELMA LINJAA LINJAA LINJAA

EDUSTAJISTQ KASITTELEE
JAPAATTAA

TOIMENPITEISTA

EDUSTAJISTO KASITTELEE
JAPAATTAA
TOIMENPITEISTA

EDUSTAJISTO KASITTELEE
JAPAATTAA
TOIMENPITEISTA

HALLITUS TOIMEENPANEE
LINJAUSTEN JAPAATOSTEN MUKAISESTI




OPINTOIHIN LITTYVAN EDUNVALVONNAN MALLI

1.0piskelijan

tyytymattomyys
tulee ilmi.

2.Mikali asia ei ratkea
opiskelija ottaa
yhteytta ROTKOon.

3.Mikali asia ei ratkea
yhteys

4.Mikali asia ei
ratkea yhteys
osaamisaluejohtaj
aan.

5.Mikali asia ei
ratkea yhteys
rehtoriin.

Opiskelija antaa palautteen opettajalle tai
opintojakso-palautteen. Tilanteen
luonteesta riippuen opiskelija voi olla myos
suoraan yhteydessa ROTKOon.

Opettaja, ROTKO jaopiskelija kayvat
keskustelun. Tilanteen luonteesta riippuen
opiskelija voi esiintya anonyymina jaantaa
ROTKON edustaa itseaan keskustelussa.
Tilanteen vaatiessa ROTKO voi olla myos

osaamisaluejohtajaan.

Osaamispaallikko aROTKO kayvat
keskustelun. Tarvittaessa osaamispaallikko voi
kutsua paikalle opettajan ja opiskelijan.

kayvat keskustelun. Tarvittaessa
osaamisaluejohtaja voi kutsua paikalle opettajan,
opiskelijan tai henkilostojohtajan.

Rehtori, osaamisaluejohtaja jaROTKO
kayvat keskustelun. Tarvittaessa rehtori voi
kutsua paikalle opettajan, opiskelijan tai
henkilostojohtajan.

Opiskelija

ROTKO, opiskelija

ROTKO

Osaamis-
paallikko,
ROTKO

Osaamisalue
-johtaja,
ROTKO

Asia ratkeaa jasovitaan korjaavista toimenpiteista

Asia ratkeaa jasovitaan
korjaavista toimenpiteista
seka seurannasta. ROTKO
tiedottaa opiskelijaa

Asia ratkeaa jasovitaan
korjaavista toimenpiteista
seka seurannasta. ROTKO
tiedottaa opiskelijaa

Asia ratkeaa jasovitaan
korjaavista toimenpiteista
seka seurannasta. ROTKO tiedottaa opiskelijaa.

Asia ratkeaa jasovitaan

korjaavista toimenpiteista

seka seurannasta. ROTKO ja
osaamisaluejohtajatiedottaaopiskelijaa.




