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VISIO

Opiskelijakunta ROTKO on tulevaisuuden rohkea, pohjoinen suunnannayttdja. ROTKOn
toiminnan keskidssd ovat kansainvalinen toiminta, laadukas edunvalvonta sekd laaja
hanketoiminta. Toiminnan onnistumisen takaavat yhteistyon kehittdminen, osaavat toimijat,
opiskelijakunnan vahva ja tunnustettu asema seka kyky toimia niin laheltad kuin kaukaa.

ROTKON toiminta palvelee seka Lapin ammattikorkeakoulun opiskelijoita ettd pohjoisen
alueen elinkeinoeldamaa. ROTKO tuottaa tulevaisuuden tyéeldaman moniosaajia, verkostoja
seka tietotaitoa jonka hyodyt ulottuvat laajasti Lapin ammattikorkeakoulun ulkopuolelle.

Opiskelu- ja tybeldman monipuolistuessa ja digitalisoituessa, myés ROTKO kehittaa
jatkuvasti toimintaansa, ja yha kasvavissa maarin asiat on hoidettavissa yhta patevasti etana
ja hybridina, kuin Iasna.

ROTKOnN toteuttama edunvalvonta on laajalti tunnettua ja tehokasta, seka mahdollisimman
l&pinakyvaa. Opiskelijat ovat yha vahvemmin mukana Lapin ammattikorkeakoulun
paatoksenteossa. ROTKOnN toiminta on houkuttelevaa, ja aktiivitoimijana opiskelija kerryttaa
arvokasta ja tydelamassa hyodyttavaa osaamista.

STRATEGIAN MAHDOLLISTAJAT

ROTKOn strategian mahdollistajina toimii nelja eri osa-aluetta. Jokainen niista luo omalta
osaltaan edellytykset strategisten valintojen toteuttamiselle ja toiminnan vahvistamiselle.

1. Yhteistyon kehittaminen

Yhteistydta lahdetdan kehittdmaan Pohjoismaista Ruotsin ja Norjan kanssa.
Pohjoismaista yhteisty6td on tarkoitus kehittdd hanketasolla. Hanketoiminnan
tarkoituksena on vahvistaa kansainvalistd yhteisty6td ja luoda kansainvalisen
toiminnan malleja.

Suomen rajojen sisalld yhteisty6ta aletaan kehittdmaan muiden opiskelijakuntien
kanssa. Yhteistyd on ensisijaisesti hankkeiden ulkopuolista toimintaa, mutta
hanketoiminnan mahdollisuutta ei ole poissuljettu. Mahdollisissa hankkeissa
otetaan huomioon alueelliset erityispiirteet seka mahdollinen kansainvalinen
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yhteistyd. Kansainvalisen toiminnan kehittdminen ei ole kuitenkaan
kansainvalisesta yhteistyosta riippuvaista.

2. Osaava henkilokunta seka luottamustoimijat

Opiskelija-aktiivitoiminnalla hankitun osaamisen tunnistamista ja tunnustamista
osaksi opintoja tuetaan nostamalla opinnollistamisen  mahdollisuutta
nakyvammaksi opiskelijoiden keskuudessa. Opiskelijoilla on mahdollisuus
opinnollistaa vapaasti valittaviin opintoihin joko 5 tai 10 opintopisteen opintojakso.
Lapin ammattikorkeakoulussa on linjattu opintojaksojen laajuuksiksi 5 tai 10
opintopistetta ja siitd eteenpain 5:11a jaollisesti. Mikali Lapin ammattikorkeakoulu
muuttaa linjaustaan, on opiskelijakunta mukana aktiivitoimintaa koskevan
opintojakson kehittdmistydssa. Uutena kaytanténa kayttdon otetaan myds
edustajiston toimijoiden sitouttaminen tarjoamalla opiskelijakunnan jasenmaksun
palautusta heidan suoritettuaan riittdvan maaran tunteja. Opiskelijakunnan
aktiivina toimimalla opiskelija kerdd vahvaa tietotaitoa ja osaamista, joka
tunnustetaan tyéelamassa.

Opiskelijakunnan toimijoiden osaamista ja tietotaitoa lisataan tasmakoulutusten
kautta sen hetkisten osaamistarpeiden ja resurssien mukaan. Nain ollen
opiskelijakunnan tyontekijoille

seka aktiivitoimijoille tarjotaan mahdollisuutta kouluttautua ja hankkia uutta
osaamista, tai vahvistaa nykyista osaamistaan. Opiskelijakunta yllapitaa jatkuvaa
kehitystd omassa osaamisessaan. Kouluttautumismahdollisuuksilla myds
yllapidetddan motivaatiota ja mielenkiintoa. Koska maailman toiminnat
digitalisoituvat, monimuoto-opiskelijoiden maard lisdantyy ja tydelamassa
etatydmahdollisuudet yleistyvat, aktiivitoiminnasta aletaan kehittdmaan myoés
hybridimallia. Hybridimallisen aktiivitoiminnan rinnalla hybriditapahtumien
jarjestamistd jatketaan. Koska pohjoisen alueen ominaista osaamista on
etaisyyksien hallinta, on hybriditoiminnan vahvistaminen luonteva jatkumo sille.

Muuttuva toimintaymparistd6 muodostaa opiskelija-aktiivitoiminnalle painetta
kehittaa prosesseja ja toimintamalleja saavutettavammaksi. Opiskelijakunta tukee

opiskelija-aktiivitoimijoita ja keskeisia sidosryhmia muuttuvassa
toimintaymparistdssa tarjoamalla neuvontaa, tukea ja koulutusta liittyen
esimerkiksi monimuoto-opiskelijoiden aktiivitoimintaan osallistumisen

mahdollistamiseen seka digitaalisten ratkaisujen hyédyntamiseen
opiskelija-aktiivitoiminnassa.

3. ROTKONn tunnettuus
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Opiskelijakunnan tunnettuutta vahvistetaan seka opiskelijoiden, koulun
henkildkunnan, konsernin ettd yhteistybkumppaneiden keskuudessa. Erityisesti
opiskelijoille tunnettuutta lisataan toiminnan l&pinakyvyydella ja
houkuttelevuudella. Opiskelijoiden kautta valmistumisen ja ty6elamaan
siitymisen myo6ta opiskelijakunnan tunnettuus laajenee myds tydeldamaan.
Rakentamalla laajoja verkostoja, tunnettuus laajenee myos
yhteistydkumppaneille.

Opiskelijakunta pysyy houkuttelevana tydpaikkana ja vahvistaa tunnettuuttaan
kaikille tahoille myo6s lapindkyvan viestinnan avulla. Opiskelijakunta tapaa
saanndllisesti  koulun johtoa vahvistaakseen lakisaateisten tehtavien
toteuttamistaan. Vahvan ja tunnetun brandin my6td ROTKO vahvistaa tunnettua
asemaansa opiskelijoiden edunvalvojana. Taman mydéta tunnettuus konsernin
sisalla lisdantyy.

ROTKOnN toiminta on kiinnostavaa, tunnettua ja houkuttelevaa. Opiskelijakunta
on muuntautumiskykyinen, ajan hermolla oleva organisaatio joka pysyy
kehityksessa mukana. Opiskelijakunta on joustava ja innovatiivinen. Sen toiminta
on itseohjautuvaa ja ratkaisukeskeista, ja tarjoaa mielenkiintoisen, elavaisen seka
vaihtelevan ympariston.

Opiskelijakunta pyrkii lisdamaan opiskelijoiden mahdollisuuksia vaikuttaa koulun

toimintaan. Keinoja vaikuttamisen lisdamiseen ovat esimerkiksi
kampusdemokratia, palautteen antaminen, sen lapikdyminen ja siihen
reagoiminen.

4. Etaisyyksien hallinta

ROTKOIla on pitkd ja vankka kokemus kolmen paikkakunnan valilla toimimisesta.
Tama etaisyyksien hallinta antaa vahvan pohjan hybriditoiminnan kehittamiselle,
kansainvaliselle toiminnalle sekd muuttuvaan maailmaan mukautumiseen.
EtEne-hankkeen tuottama digiosaaminen on vahva valttikortti tulevaisuuden
ty6elamassa. MoTo-hankkeen tuottama tietotaito integroidaan osaksi
opiskelijakunnan toimintaa, ja sitd laajennetaan myds yhteistydkumppaneiden
tietoon. Toimintaa on mahdollista hyédyntaa myds kansainvalisessa

yhteistydssa. ROTKO sailyttdd kykynsa nopeaan reagoimiseen ja toimintansa
sopeuttamiseen  muuttuvien maailmantilanteiden myo6td. ROTKOIlla on
etaisyyksien hallinnan perusteet niin vahvasti hallussa, ettda osaamista on
mahdollista  kehittdd toiminnan kaynnistdmisen ja opettelun sijasta.
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Hybridimallisen toiminnan yleistyminen tukee omalta osaltaan etaisyyksien
hallinnan kehittamista. Etaisyyksien hallinta luokin pohjaa ROTKOn strategisille
valinnoille.

STRATEGISET VALINNAT

ROTKORn strategiassa on kolme strategista valintaa. Valinnat mahdollistuvat aikaisempien
strategian mahdollistajien myota.

1.

Kansainvalisyys

Opiskelijakunta rakentaa pohjoismaista yhteisty6td vierailemalla muissa
korkeakouluissa ja opiskelijakunnissa. Vierailujen tarkoituksena on suunnitella
yhteistd toimintaa jolla yllapidetdan ja kehitetdan yhteisty6ta. Kansainvalisen
yhteistydn yksi perusteista on hyvien kaytdnteiden vaihtaminen ja
benchmarkkaus. Luomalla verkostoja, rakennetaan pohjaa mahdolliselle
hankeyhteistyOlle. Keskustelua kansainvalisestd yhteistydosta kaydaan Lapin
ammattikorkeakoulun kanssa, vaikka |ahtdkohtaisesti hankekumppaneina
toimivat muut opiskelijakunnat. Strategian alussa toimintaa |ahdetaan
kehittdmaan opiskelijakuntatasolla, mutta strategiakauden loppua kohden
tavoitellaan korkeakouluja seka liike-elamaa kattavaa toimintaa. Samalla
vahvistetaan opiskelijakuntien ja aktiivitoiminnan tunnettuutta tyéelamassa.

Toiminnan tarkoituksena on oppia muilta opiskelijakunnilta, ja jakaa omaa
tietotaitoa muille opiskelijakunnille. Olemassa olevia ja toimivia hyvia kaytanteita
jaetaan puolin ja toisin. Kansainvalisen hanketoiminnan kohteena ovat
kansainvaliset tapahtumat, opiskelijakuntien ja aktiivitoiminnan tunnettuus ja
tietotaidon hyddyntaminen tydelaméssa sekd kansainvalisen tuutoroinnin
toimintamallin kehittdmisen mahdollisuuden selvittdminen.

2. Edunvalvonta

Opiskelijakunta lisda tietoisuutta edunvalvonnasta. Tahan tarkoitukseen
tehostetaan jo olemassa olevia keinoja, seka kehitelldadan aivan uusia.
Edunvalvontaa esimerkillistetddn tarinankerronnan avulla. Tietoisuuden
lisddmisessa otetaan huomioon mahdolliset kulttuurierot ja kansainvalinen
nakdkulma. Edunvalvonnasta viestittdessd korostetaan edunvalvonnan
luottamuksellisuutta.  Palautteen  antamisen tarkeyttd korostetaan, ja
opiskelijakunta pyrkii omalta osaltaan kehittdmaan ja yhteindistamaan opintoihin
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littyvaa palautejarjestelmaa.

Lisdamalla tietoisuutta edunvalvonnasta pyritdan siihen, ettd jokainen opiskelija
on tietoinen oikeuksistaan ja mahdollisuuksistaan ammattikorkeakoulun sisdiseen
edunvalvontaan liittyen. Nain opiskelijoiden kohtaamat ongelmat ja haasteet
saadaan ratkaistua mahdollisimman tehokkaasti, ja edunvalvonnan saavutettua
tunnetun aseman opiskelijoiden keskuudessa, opiskelijoiden oikeusturva
opinnoissaan vahvistuu.

3. Hankkeet

ROTKO tekee kehittdmisty6td hanketoiminnan avulla. Hankkeiden tarkoituksena
on kehittdd toimintaa ennakoimaan muuttuviin maailman tilanteisiin ja
kehittymaan tulevaisuutta varten. Strategiakauden alussa hankkeita toteutetaan
opiskelijakuntien tasolla, minka jalkeen toimintaa laajennetaan ensin
korkeakoulutasolle ja lopulta myds liike-eldaman tasolle. Hankkeiden sisaltéon
kuuluvat kansainvalinen toiminta, aktiivitoiminnan tunnettuus tydelamassa,
kampusdemokratia ja muuttuvaan tyéelamaan ja maailmaan vastaaminen seka
ennakointi.

Strategisten valintojen my6ta rakentuu ROTKOnN visio vuodelle 2030 asti. Vuonna 2030
ROTKO on rohkea edellakavija ja pohjoinen suunnannayttija, joka tekee aina vahan
enemman, kuin mita siltd odotetaan.



