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JOHDANTO 3

ROTKOnN Code of Conduct, eli eettinen ohjeistus, on
toimintaopas Opiskelijakunta ROTKON seka Lapin AMKin
tuutoreiden toimintaan liittyen. Code of Conductin
tarkoitus on toimia ohjenuorana tukemassa toimintaa,
osallisuutta ja mahdollisten epakohtien ratkaisua. Code of
Conduct koskee kaikkia ROTKOnN toimijoita, kaikkia
ROTKOnN toimintaan osallistuvia seka tuutoreita. Code of
Conductia sovelletaan ROTKOnN toiminnan ja
tuutortoiminnan yhteydessa jatkuvasti.

Code of Conduct on osa ROTKON toimintaa ja arvoja. Sen
tarkoituksena on luoda eettiset raamit toiminnalle, antaa
selkeat ohjeistukset ongelmatilanteiden ratkaisemista
varten seka luoda ymparistd, jossa jokainen vol kokea
olevansa yhta arvokas ja tervetullut mukaan.
Tuutortoiminnan osalta Code of Conduct on lisaksi omalta
osaltaan ohjaamassa tuutoreiden eettista toimintaa
tarkemmin tuutoroinnin nakokulmasta.

Yhteiset pelisaanndt ovat tarkeassa roolissa takaamassa
katkkien toimintaan osallistuvien henkildiden viithtyvyytta,
turvallisuutta ja tasa-arvoa. Code of Conductin taustalla on
Suomen lainsaadantoa, mika luo tiukimmat raamit
toimintaan.
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“‘Ketaan el saa ilman hyvaksyttavaad perustetta asettaaq eri
asemaan sukupuolen, ian, alkuperan, kielen, uskonnon,
vakaumuksen, mielipiteen, terveydentilan,
vammaisuuden tai muun henkiloon liittyvan syyn
perusteella.” Perustuslaki, 68. 5.11.2025.

“Ketaan el saa syrjid ian, alkuperdn, kansalaisuuden,
Kielen, uskonnon, vakaumuksen, mielipiteen, poliittisen
toiminnan, ammattiyhdistystoiminnan, perhesuhteiden,
terveydentilan, vammaisuuden, seksuaalisen
suuntautumisen tai muun henkiloon liittyvan syyn
perusteella. Syrjinta on kielletty riippumatta siitq,
perustuuko se henkilog itsedan vai jotakuta toista
Koskevaan tosiseikkaan tai oletukseen.

Valittoman ja valillisen syrjinndn lisaksi tassa laissa
tarkoitettua syrjintaa on hairintq, kohtuullisten
mukautusten epaaminen seka ohje tai kasky syrjia.”
Yhdenvertaisuuslaki, 88§. 5.11.2025.

“Valiton ja valillinen syrjinta sukupuolen perusteella on
Kielletty.” Laki miesten ja_haisten valisesta tasa-arvosta, 7/s.
511.2025.
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https://www.finlex.fi/fi/lainsaadanto/1999/731#chp_2__sec_6
https://www.finlex.fi/fi/lainsaadanto/2014/1325#chp_3__sec_8
https://www.finlex.fi/fi/lainsaadanto/1986/609#sec_7

MAARITELMAT JA KASITTEET s

Jokainen ihminen on ainutlaatuinen yksilo ja nain ollen
Jokainen kokee hairinnan omalla tavallaan. Se mika
toiselle on paivan hauskin vitsi, voi olla toiselle viikon

hirvein heitto.

Hairinnasta, syrjinnasta ja epaasiallisesta kaytoksesta
puhutaan helposti synonyymein. Teollla on kuitenkin
ominaispiirteensa.

Hairintaa on esimerkiksi pelottelu, vaheksyvat ja pilkkaavat
puheet, vihjailevat ja ilkeat viestit, aseman tal maineen
Kyseenalaistaminen tai toistuva uhkailu. Myds seksuaalinen
nairinta on hairintaa. Iyosuojelu.fi 5.11.2025.

Syrjintaa on henkilon kohtelu toisia huonommin johonkin
hanen henkilokohtalseen ominaisuuteen perustuen.
Syrjinta voi olla valitonta, valillista tal kohtuullisten
Mukautusten epaamista. Myos hairinta seka kasky tai ohje
syrjla on syrjintaa. Syrjintaan voi syyllistya myos olettaman
vuoksl. Moniperustaisessa syrjinnassa henkilo joutuu
syrjityksi useammalla kuin yhdella syrjintaperusteella.
Yhdenvertaisuusvaltuutettu 6.11.2025.

Epaasiallista kohtelua on esimerkiksi nimittely, vahattely,
epaasiallinen arvostelu, huomiotta jattaminen, syrjiminen,
ahdistelu tai fyysisen koskemattomuuden loukkaaminen.

Tydsuhdejuristit 6.11.2025.
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https://tyosuojelu.fi/tyoolot/epaasiallinen-kohtelu
https://yhdenvertaisuusvaltuutettu.fi/syrjinta
https://tyosuhdejuristit.fi/mita-on-epaasiallinen-kohtelu-ja-miten-siihen-tulisi-puuttua/
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Seksuaalinen hairinta on sanallista, sanatonta tai fyysista,
luonteeltaan seksuaalista el-toivottua kaytosta, jolla
tarkoituksellisesti tai tosiasiallisesti loukataan henkilon
fyysista tal henkista koskemattomuutta erityisesti luomalla
uhkaava, halventava, noyryyttava, ahdistava tai
vihamielinen ilmapiiri. Se voi ilmeta esimerkiksi
sukupuolisesti vihjailevina ilmeina tai eleing, harskeina
puheina, kaksimielisina vitseina, pukeutumista tai vartaloa
koskevina kommentteina, fyysisena kosketteluna,
sukupuolista kanssakaymista koskevina vaatimuksina tai
ehdotuksina tai seksuaalisesti varittyneena
yvhteydenpitona. Tasa-arvovaltuutettu 6.11.2025.

Seksuaalinen ahdistelu on rikos mika sisaltaa seksuaalista
nairintaa. Se tarkoittaa tekoa, milla loukataan seksuaalista
Iltsemaaraamisoikeutta, ja vol olla fyysinen, sellaiseen
rinnastuva tal jokin muu teko. Seksuaalinen ahdistelu voi
olla myds itsensa paljastamista, kuvan ottamista tal kuvan
tal viestin esittamista tal [ahettamista. Naisten linja
6.11.2025.

Seksistinen vihapuhe on yksi hairinnan muoto ja rikos. Se
tarkoittaa loukkaavaa ilmaisua tal puhetta, jolla levitetaan,
olkeutetaan tal lietsotaan sukupuoleen perustuvaa vihaa.
Seksistisen vihapuheen tarkoituksena on vahatella toisen
taitoja ja mielipiteita ja nOyryyttaa saaden taman
tuntemaan haavoittuvuutta ja pelkoa. Naisten linja
6.11.2025.
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https://tasa-arvo.fi/hairinta
https://naistenlinja.fi/seksuaalinen-hairinta/#heading-3
https://naistenlinja.fi/seksuaalinen-hairinta/#heading-3

Ableismi - Tarkoittaa yhteiskunnassamme vallitsevaa
normia vammattomuudesta, minka seurauksena
vammaisuus maarittyy ei-normaaliksi ja atheuttaa
vammaisia ihmisia kohtaan kohdistuvaa syrjintaa. Se nakyy
asenteissa ja suhtautumisessa heita kohtaan, esimerkiksi

kyseenalalstaen heidan patevyyttaan. Opetushallitus
6.11.2025.

Aggressio - Tarkoittaa tunnetta, mika ei ole teko. Sen

taustalla olevia tunteita voli olla esimerkiksi pettymysta,

ahdistusta, mustasukkaisuutta, hapeaa tai toivottomuutta.
Mielenterveystalo.fi 6.11.2025.

Esteettomyys - Tarkoittaa rakennetun ympariston
suunnitteluun, toteuttamiseen ja kunnossapitoon liittyvaa
InMmisten moninaisuuden huomioimista. Se on osa
yhdenvertaisuutta ja se merkitsee laatua seka
turvallisuutta. Kyseessa el ole vain litkkumisen
esteettomyyteen liittyvat tekijat. Esteettomyys huomioi
mMyos kommunikaatioon, kuulemiseen, hakemiseen seka
ymmartamiseen liittyvat asiat. Invalidiliitto 6.11.2025.

Inklusiivisuus - Tarkoittaa toimintatapaa, mika on

syrjimaton ja yhdenvertainen seka mukaan ottava ja
Kalkkia osallistava. Inklusiivisuus jJa monimuotoisuus
lIittyvat vahvasti toisiinsa. Tydterveyslaitos 6.11.2025.
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https://www.oph.fi/fi/opettajat-ja-kasvattajat/kasitteet
https://www.mielenterveystalo.fi/fi/aggressio-vakivalta/perustietoa-aggressiosta
https://www.invalidiliitto.fi/esteettomyys
https://www.ttl.fi/oppimateriaalit/monimuotoisuus-ja-inklusiivisuus-asiantuntijaorganisaatiossa/monimuotoisuus-ja-inklusiivisuus-mita-ja-miksi
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Mikroaggressio - Tarkoittaa tahallista tai tahatonta tekoa

tal
tal

Kommenttia, milla vahvistetaan ja yllapidetaan rasistisia

jollain muulla tavalla syrjivia stereotypioita samalla

toiseuttaen. Harmittomaksi tarkoitettu kommentti tai

Kysymys vol olla loukkaava ja kasautuva sen kohteeksi
joutuvalle. Yhdenvertaisuusvaltuutettu 6.11.2025.

Monimuotoisuus - Tarkoittaa ihmisten keskinaista
erilaisuutta esimerkiksi ian, kielen, sukupuolen, kansallisen

tal

etnisen taustan, terveydentilan, vakaumuksen,

perhetilanteen, tydkyvyn, koulutustaustan,
neurodiversiteetin tal arvojen osalta. Se tarkoittaa myos
erilaisuudesta muodostuvaa kokonalsuutta.
Tyoturvallisuuskeskus 6.11.2025.

Moninaisuus - Tarkoittaa inmisten valilla ilmenevia
samankaltaisuuksia ja eroja, minka myota jokaisen
yksilollinen identiteetti ja kokemukset muovautuvat. Se
lmenee ulkoisten tekijoiden lisaksi syvallisemmin

aja

ttelutavoissa ja persoonallisuudessa. Moninaisuus

huomiol nakymatomat piirteet ja sen vuoksi se eroaa
monimuotoisuudesta, mika usein viittaa mitattaviin ja

Na

KyVilNn eroavaisuuksiin ihnmisten valilla. Oppiko akatemia

o.1

2025.
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https://yhdenvertaisuusvaltuutettu.fi/rasismi
https://ttk.fi/tyoturvallisuus/tyohyvinvointi/tyoyhteiso/monimuotoisuus/
https://www.oppiko.fi/artikkelit/1094

Rasismi - Tarkoittaa esimerkiksi ihonvarin, kulttuurin,
uskonnon, kansalaisuuden, etnisen alkuperan tai
aldinkielen perusteella tietyn ihmisryhman
alempiarvoiseksi arvottamista kuin muiden inmisryhmien.
Rasismiin usein kuuluu oman ryhman parempana
pitaminen verrattuna toisten ryhmiin. Punainen risti
6.11.2025.

Saavutettavuus - Tarkoittaa esimerkiksi viestinnan,
palveluiden ja verkkosivujen toteuttamista niin, etta ne
ovat kaikille sopivia. Sithen kuuluu myos ilmapiiri ja
asenteet, mitka huomiolivat iInmisten moninaisuuden.
Saavutettavuus viittaa aineettomaan ymparistdon, kuten
palvelulhin, tietoon, verkkosivuihin ja asenteisiin.
Invalidiliitto 6.11.2025.

Stereotypia - Tarkoittaa rynmaa tai tietyn rynman yksiloa
ylelstavaa mielipidetta. Se voi olla kielteinen tal
myonteinen, mutta sen seurauksena henkild nahdaan
yksipuolisesti minka vuoksi han el saa yhdenvertaista
Kohtelua. Stereotypia voi altistaa vihapuheelle,
KIusaamiselle ja rasismille. Mannerheimin
astensuojeluliitto 6.11.2025.

Tasa-arvo - Tarkoittaa ihmisten valista, yhtalaista arvoa
yksiloina. Se viittaa Suomessa erityisesti sukupuolten
valiseen tasa-arvoon. Seta 6.11.2025.
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https://www.punainenristi.fi/tyomme/kotimaa/rasisminvastainen-toiminta/mita-rasismi-on/
https://www.invalidiliitto.fi/esteettomyys/tietoa-esteettomyydesta-ja-saavutettavuudesta/saavutettavuus
https://www.mll.fi/tehtavat/stereotypiat-ja-ennakkoluulot-rasismi-ja-vihapuhe/
https://www.mll.fi/tehtavat/stereotypiat-ja-ennakkoluulot-rasismi-ja-vihapuhe/
https://seta.fi/ihmisoikeudet/tasa-arvo-ja-yhdenvertaisuus/tasa-arvolaki/
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Toiseuttaminen - Tarkoittaa prosessia missa tiettyja
Ihnmisryhmia tai yksiloita pidetaan normista poikkeavina
esimerkiksi sukupuolen, thonvarin, uskonnon,
terveydentilan, kielen tal seksuaalisen suuntautumisen
vuoksi. Tolseuttamisessa yleensa nahdaan “toinen”
alempiarvoisena. Opetushallitus 6.11.2025.

Vahemmistostressi - Tarkoittaa sellaista kuormitusta,
Mika atheutuu omaa vahemmistoa koskevien

ennakkoluulojen kohtaamisesta. Mielenterveystalo.fi
6.11.2025.

Yhdenvertaisuus - Tarkoittaa Suomen perustuslakiin
perustuvaa perusoikeutta, missa ihnmiset ovat
samanarvoisia keskenaan riippumatta esimerkiksi
uskonnosta, vammaisuudesta, 1asta, sukupuolesta,
kansallisesta tal etnisesta alkuperasta, kielesta, ihonvarista

tal seksuaalisesta suuntautumisesta. Yhdenvertaisuus.fi
6.11.2025.
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https://www.oph.fi/fi/opettajat-ja-kasvattajat/kasitteet
https://www.mielenterveystalo.fi/fi/omahoito/uskonnollisesta-yhteisosta-irtautumisen-omahoito-ohjelma/mita-vahemmistostressi
https://yhdenvertaisuus.fi/mita-yhdenvertaisuus-on

VERTAISTOIMINTA I

Vertaisohjaus eli tuutorointi on vertaisen opiskelijan
antamaa ohjausta ja tukea muille opiskelijoille. Tuutorina
paasee toimimaan luottamustehtavassa, Jossa pystyy
omalta osaltaan edistdmaan positiivista ilmapliria,
auttamaan uusia opiskelijoita ryhmaytymaan ja
[oytamaan paikkansa korkeakouluyhteisossa,
vahvistamaan jatkavien opiskelijoiden yhteisollisyytta
seka edustamaan Lapin AMKIia erindisissa tilaisuuksissa
Jja tapahtumissa.

Tuutorina opiskelija toimil vastuullisessa tehtavassa, mita
varten hanen tulee kayda koulutus. Tuutorit ovat
tiimissaan tyoyhteison jasenia, ja hellta odotetaan
ammattimaista otetta tuutorointiin. Heilta odotetaan myos
samankaltaisten pelisaantdjen noudattamista kuin
tyoyhtelisoissa. Tuutorit saavat koulutuksen myota
valmiudet toimia erilaisissa tilanteissa. Tuutoreiden tulee
osata esimerkiksi huomioida opiskelijoiden erilaiset
taustat, ominaisuudet ja tarpeet, toimia eettisesti oikein ja
tietaa miten toimia huolen heratessa.

Tuutorin roolia vaikuttajapersoonana vol verrata jopa
opettajiin. Tuutoreiden sanomisia kuunnellaan tarkkaan.
Sen vuoksi on tarkeaa, etta tuutori harkitsee etukateen
millaisen kuvan han antaa itsestaan, Lapin AMKista ja sen
henkilokunnasta seka opiskelusta.
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Jokaiselle opiskelijalle tulee antaa mahdollisuus
muodostaa oma kasitys ja mielipide asioista. Tuutorin tulee
pitaytya olkeassa tiedossa, eika levittaa huhupuheita.
Tuutorin tulee myos kohdella katkkia tuutoroitavia
opiskelijoita yhdenvertaisesti, tasapuolisesti ja
olkeudenmukalisesti.

Uudet opiskelijat saattavat luottaa tuutoriin toisia
opiskelijoita enemman, ja nain ollen paastaa hanet
henkisesti tai fyysisesti [ahemmas itseaan kuin normaalisti.
Tuutorin on aarimmaisen tarkea tiedostaa tamag, ja
varmistaa se ettel hanen olemus, eleet, teot tai sanat ole
tulkittavissa hairinnaksi missaan tilanteessa. Tuutorin tulee
Kilnnittaa erityista huomiota sithen, millaisessa
vuorovalkutuksessa han on erilaisissa sosiaalisissa
tilanteissa tuutoroitaviin opiskelijoihin. Kaikessa
tuutoroinnissa tulee muistaa hienovaraisuus ja
valtiolovelvollisuus. Asioista el saa puhua eteenpain ilman
aslanomaisen |lupaa. Vaitiolovelvollisuus jatkuu myos
tuutorointitehtavan paattymisen jalkeen.

Tuutorin roolista kertoo koululta saatava tuutorvaatetus ja
muut mahdolliset asusteet. Tuutoreille voidaan antaa
esimerkiksi huppari ja t-paita vastuuroolista kertomaan.
Tuutorvaatetus ja asusteet paalla tuutorin toiminta on
verrattavissa tyoyhteisossa tyoskentelyyn ja kyseinen
vaatetus jJa mahdolliset asusteet ovat verrattavissa
tyOvaatteisiin.
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uutorit jarjestavat tapahtumia, mitka mahdollistavat
alkoholittoman osallistumisen. Tuutortunteja el saa kerata
tapahtumasta, missa tuutori nauttii alkoholia. Alkoholia el
saa nauttia tuutorvaatetus jJa muut mahdolliset asusteet
paalla, eitka ne paalla saa menna baariin tal muuhun
vastaavaan anniskeluravintolaan.

Vaikka tuutorit opitaan tunnistamaan ensisijaisest]
tuutorvaatetuksesta ja muista mahdollisista asusteista, on
tuutorin tarkeaa muistaa se, etta han on yha tuutori ilman
Nniita. Jos tuutori kohtaa tuutoroitavan opiskelijan
sivillivaatteet paallaan, on hanen hyva silti muistaa
tuutoroinnin ammattimainen ote.

On erittain tarkeaa, etta uusille opiskelijoille kerrotaan
tuutoreiden toimesta lukukauden alussa tuutoreiden
roolista, vastuista, velvollisuuksista ja tehtavista.
Tuutoroitaville tulee kertoa myos se, miten opiskelijat
volivat erottaa sen milloin tuutori toimii varsinaisesti
tuutorina ja milloin han on tuutori vapaa-ajallaan. On Mmyos
suositeltavaa tuoda ilmi, mikall tuutortiimissa on toisensa
poikkeuksellisen hyvin tai pitkalta ajalta tuntevia ihmisia,
joiden keskinainen kommmunikaatio saattaa olla
poikkeuksellisen tuttavallista. Avoin keskustelu voi
vahentaa vaarinkasitysten muodostumista ja selkeyttaa
tuutorin tehtavaa kaikille osapuolille.
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HAIRINTAYHDYSHENKILOT
JAMUU TOIMINTA

Jokaisella on oikeus turvalliseen, hairinnasta, syrjinnastad
Ja muusta epaasiallisesta kohtelusta vapaaseen
ympdaristoon. Tama koskee myos Lapin AMKIia.

Hairintayhdyshenkild on tukihenkilo, kenen puoleen voi
Kaantya mikali kohtaa itse hairintaa, syrjintaa tai muuta
epaasiallista kohtelua, tal todistaa sellaista tilannetta missa
Joku toinen henkilo joutuu kohtaamaan kyseista kaytosta.
Yhteytta voi ottaa seka opiskelijoiden etta opiskelijan ja
nenkilostoon kuuluvan henkilon valisiin tilanteisiin liittyen.
Hairintayhdyshenkilot nimetaan ROTKON toimijoista.

Hairintatilanteisiin kuuluu hairinnan lisaksi myos syrjinta,
KIusaaminen ja muu epaasiallinen kaytos. Mikali asiassa on

syyta epallla rikosta, ohjaa hairintayhdyshenkild tekemaan
aslasta rikosilmoituksen.

Opintoihin liittyvien epakohtien selvittamiseen ROTKOIla
on oma edunvalvontaprosessi. Voit tutustua opintoihin
llittyvaan edunvalvontamalliin taalta.

Hairintayhdyshenkildon vastuuseen kuuluu erinaisia
mMmahdollisia tehtavia.
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Hairintayhdyshenkilon tehtavana on:

e Kuunnella tuomitsematta

e Ohjata ja neuvoa hairintaa, syrjintaa tal muuta
epaaslallista kohtelua kohdannutta tai todistanutta
henkiloa

e Toteuttaa yhdessa sovittuja toimenpiteita asian
ratkaisemiseksi

e Olla tukihenkilona mukana keskustelussa, minka eri
toimijataho jarjestaa

Mahdollisista jatkotoimenpiteista sovitaan aina yhdessa
aslasta IImoittaneen kanssa. Halrintayhdyshenkilo toimii
luottamuksen arvoisesti ja Ihmisia kunnioittaen.

Hairintayhdyshenkilo vol tilanteesta riippuen:

e Kayda keskustelun tapahtuneesta ilmoittajan kanssa
Joko viestitse, puhelimitse, etayhteydella tai
kasvotusten lasna

e Ottaa yhteytta hairinnasta syytettyyn henkilodn ja
keskustella hanen kanssa

e Jarjestaa kasiteltavan tilanteen eri osapuolille yhteisen
tapaamisen jossa he volvat keskustella asiasta

o Halrintayhdyshenkilo voi niin tolvottaessa olla
Mukana tapaamisessa

CODE OF CONDUCT OPISKELIJAKUNTA ROTKO
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e Neuvoa ja ohjata olemaan yhteydessa eri toimijoiden
tarjoamiin tukipalveluihin

e Neuvoa ja ohjata tekemaan tapahtuneesta
rikosilmoituksen

e Konsultoida eri toimijoita

e Koota ryhma eri toimijoista selvittamaan tilannetta ja
paattamaan mahdollisista toimenpiteista tarvittaessa

Hairintayhdyshenkildtoiminnan tarkoituksena on
Mmahdollistaa matalan kynnyksen yhteydenottokanava
nairintaa itse kokenellle tai sita todistaneillle.

Hairintayhdyshenkilo on apuna:

Jotta asian kanssa el tarvitse jaada yksin
e Jotta asiaan saa apua niin halutessaan
Jotta joku kertoo mita vaihtoehtoja tilanteen
selvittelyyn on
e Jotta Joku on tarvittaessa tukena
otta Joku tarvittaessa ohjaa eteenpain toiselle taholle
otta Joku varmistaa, etta asia saadaan kasiteltya

C1 g

Halrintayhdyshenkilot kayvat koulutuksen toimen alussa ja
tarvittaessa paivittavat osaamistaan lisakoulutuksilla.
Tapahtumien yhteydessa toimivan hairintayhdyshenkilon
tulee olla nauttimatta alkoholia.

CODE OF CONDUCT OPISKELIJAKUNTA ROTKO
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Hairintayhdyshenkiloon voi ottaa yhteytta kasvotusten,
viestitse tal jossaln tapauksissa myos puhelimitse.
Yhteystiedot |oytyvat ROTKORN nettisivuilta ja
tapahtumamainosten yhteydesta.

Lapin AMK on laatinut ohjeistuksen hairinnan ja
epaasiallisen kohtelun tilanteisiin. Opiskelija vol valintansa
Mmukaan tehda virallisen hairintailmoituksen ohjeistuksen
Mmukaisestl, milloin asia selvitetaan koulun prosessin
Mmukaan. Hairintayhdyshenkild vol ilmoittajan niin
Nnalutessa olla mukana prosessissa tukihenkilona tai
Keskusteluapuna.

Lapin AMK on laatinut yhteistyossa ROTKON kanssa
turvallisemman tilan periaatteet. Kyseisia periaatteita
noudatetaan myos Opiskelijakunta ROTKON toiminnan ja
tuutortoiminnan yhteydessa.
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https://lapinamk.fi/opiskelijalle/opiskelun-aikana/opiskelua-koskevat-ohjeet-ja-saannot/hairinta-ja-epaasiallinen-kohtelu/
https://lapinamk.fi/opiskelijalle/opiskelun-aikana/opiskelua-koskevat-ohjeet-ja-saannot/hairinta-ja-epaasiallinen-kohtelu/
https://lapinamk.fi/lapin-amk/vastuullisuus-ja-kestava-kehitys/turvallisemman-tilan-periaatteet/

SOSIAALINEN MEDIAJA s
VERKKOHAIRINTA

Code of Conduct ja turvallisemman tilan periaatteet
patevadt myos virtuaalisessa ymparistossa.

Verkkohairinta on verkkoymparistossa tapahtuvaa
hairitsevaa ja haitallista toimintaa. Sita voli iIlmeta
esimerkiksi sosiaalisen median alustoilla. Verkkohairinta vol
Ilmeta esimerkiksi fetkkiprofiilien luomisena, uhkaavina
viesteina tal kommentteina, henkilokohtaisten tietojen tai
kuvien levittamisena tal maalittamisena. Verkkohairinnan
muodot volvat tayttaa rikoksen tunnusmerkiston.
Tekotavasta riippuen kyseessa voi olla esimerkiksi
Identiteettivarkaus, vaino, kunnianloukkaus tai
yksityiselamaa loukkaava tiedon levittaminen.
Rikosuhripaivystys 7.11.2025.

MyOs sosiaalisessa mediassa on tarkeaa muistaa
Kaytostavat. Mikali toisesta henkilosta otettua kuvaa
Nnalutaan hyodyntaa meemikaytossa, tulee kuvassa
esiintyvalta henkilolta kysya lupa kuvan muokkaukseen.
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https://www.riku.fi/erilaisia-rikoksia/kyberrikollisuus/verkkohairinta/

ESTEETTOMYYS 9

Esteettomyys on ihmisoikeus, el mikaan hieno lisapalvelu.

Esteettomyyteen kuuluvat liikkumiseen liittyvien tekijoiden
Isaksl mMyos kommunikaatioon, nakemiseen, kuulemiseen
Ja ymmartamiseen liittyvat nakokulmat. Esteettomyys
tarkoittaa laatua ja turvallisuutta, seka ajattelutapaas,
olkeaa asennetta ja erilaisuuden huomioimista. Osalle

InMisista esteeton ymparistd on valttamattomyys.
Invalidiliitto 7.11.2025.

Tapahtumaa suunniteltaessa on tarkeaa tarkistaa onko
tapahtumaa varten suunniteltu tila esteeton. Tilan
esteettOmyydesta tai esteellisyydesta tulee viestia selkeasti
tapahtumainfon yhteydessa. Lisaksi on hyva ilmoittaa
Kenelta vol tiedustella tarkempaa informaatiota asiaan
littyen. Mikall tapahtumaan ilmoittaudutaan lomakkeen
avulla, on lomakkeeseen hyva lisata kohta, missa osallistuja
vol halutessaan ilmoittaa sellaisista asioista, mista
jarjestajan on hyva olla tietoinen.

Kaikkl vammat tal erityistarpeet elvat ole paallepain
Nnakyvia. Nakymattomien vammojen auringonkukka
(Hidden Disabilities Sunflower) on merkki sellaisista
kantajansa avun ja tuen tarpeista, mitka elvat ole
valttamatta paaltapain nahtavissa. Tukiviesti 7.11.2025.
Kyseessa on kirkkaanvihrea auringonkukkia sisaltava
kaulanauha. Hidden Disabilities Sunflower -ohjelman
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https://www.invalidiliitto.fi/esteettomyys
https://tukiviesti.fi/uutiset/leonan-kaulanauha-kertoo-avun-tarpeesta/
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avulla tavoitellaan inkluusion edistamista ja erilaisiin
toimintarajoitteisiin liittyvaa ymmarrysta. CP-liitto 7.11.2025.

Opiskelljakunta ROTKON toiminnassa ja tapahtumissa

seka tuuto

tarkeyden |

rolnNissa tulee tiedostaa esteettomyyden
a roolin merkitykset tasa-arvoisten

mahdollisuuksien mahdollistamisessa. Kaikessa
toiminnassa ja tapahtumien jarjestamisessa tulee pyrkia
edistamaan esteettomyytta parhaan mahdollisen kyvyn
mukaan. Myos nakymattomien vammojen ja

erityistarpeiden merkitys huomioidaan ja

auringonkukkanauha tunnistetaan toiminnan yhteydessa.
Esteettomyys el ole kuormittava lisa, vaan siihen
suhtaudutaan positiivisesti ja optimistisesti.
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https://cp-liitto.fi/nakymaton-nakyvaksi/

ALKOHOLI JA )
LAITTOMAT PAIHTEET

Suomalainen alkoholikulttuuri voi gjoittain olla
painostava, erityisesti niille henkiloille, jotka eivat kayta
alkoholia.

Alkoholin nauttiminen on jokaisen oma henkildkohtainen
valinta. Sita valintaa el tule kenenkaan arvostella tal
Ihmetella. Vilpittdmaksi tarkoitettu kysymys saattaa
asettaa henkilon ikavaan asemaan, missa han joko joutuu
kieltaytymaan vastaamasta tal kertomaan sellaisen asian,
mita el valttamatta haluaisi jakaa. Alkoholin vaikutuksen
alaisena henkilo saattaa sortua ylilyontelhin tal paatya
kokemaan noloja tilanteita. Humalatila el poista yksilon
vastuuta omasta kaytoksestaan, eika ole oikeutus huonolle
kaytokselle. On alna syyta muistaa, etta jokalinen on
vastuussa itse omasta kaytoksestaan.

_alttomat paihteet eivat kuulu Lapin AMKIiin eika
Korkeakouluyhteisoon. Mikali tapahtuman jarjestajilla on
syyta epailla, etta tapahtumassa pidetaan hallussa,
kaytetaan tal jaetaan laittomia paihteita, on jarjestajilla
olkeus Ilmoittaa asiasta vihje poliisille ja poistaa henkilo
tapahtumasta. Mikali korkeakouluyhteison toimijoilla on
syyta epallla laittomien paihteiden hallussapitoa, kayttoa
tal Jakamista korkeakouluyhtelsossa, on heilla oikeus
Ilmoittaa asiasta vihje poliisille ja ilmoittaa asiasta muille
tarvittaville henkiloille.
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Internetissa tapahtuvasta sanallisesta ja kuvallisesta
viestinnasta tulee helposti haastavaa.

ROTKOnN toiminnasta seka tapahtumista samoin kuin
tuutoroinnista viestitaan usein sosiaalisessa mediassa.
Sanallinen ja kuvallinen viestinta voi olla vailkeaa. Sen
MyOta saattaa syntya tilanteita, joissa viestinnan
tarkoitusta on vailkea ymmartaa. Sen seurauksena
viestinnassa saatetaan kohdata tulkintaeroja tal jopa
tahattomasti loukata, syrjia tal hairita. Kaikessa
viestinnassa tulee muistaa hyvan maun rajat.

Eettinen ja vastuullinen viestinta toiminnasta lisaa
luotettavuutta samalla kun saavutettava viestinta tukee ja
edistaa yhdenvertalsuutta.

Eettisessa viestinnassa otamme huomioon:

e Avoimen viestintakulttuurin edistamisen

e Mielipiteiden ja nakemysten erottamisen tosiasiolista

e Tiedon oikeellisuuden

e Virheellisen tiedon korjaamisen

e Viestinnan haasteiden tunnistamisen

e Kunnioittavien kohtaamisten ja rakentavan

Keskustelukulttuurin edistamisen

e Kulttuurien monimuotoisuuden erilaisine tarpeineen
Viestinnan eettinen neuvosto 7.11.2025.
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https://ven.fi/ohjeet/viestinnan-eettiset-ohjeet/
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Selkeaklelisessa viestinnassa otamme huomioon:

e Tavanomaisen ja helposti ymmarrettavan sanaston

e Termien aukikirjoittamisen ja selittamisen
e Selkean kielen ja selkokielen eron Saavutettavasti.fi

7.11.2025.

Varit ja kontrastit huomioivassa viestinnassa otamme
huomioon:

e Tiedon iIImoittamisen muutenkin kuin vain varin avulla

e Tekstin ja taustan valisen riittavan ison kontrastin
Saavutettavasti.fi 7.11.2025.
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https://www.saavutettavasti.fi/verkkosisaltojen-saavutettavuus/selkea-kieli/
https://www.saavutettavasti.fi/kuva-ja-aani/varit-ja-kontrastit/

TOIMINNAN SISALTO 24

Lapin AMKIissa on useita eri kansalaisuuksia ja taustoja
edustavia ihmisid. He omaavat toisistaan poikkeavia
mielipiteitd, identiteette|a ja ideologioita.

Monenkirjavan ihmisjoukon kokoontuessa yhteen teoissa,
sanoissa Ja puheissa vol Ilmeta hairintaa ja syrjintaa
Nnuomaamattakin. Ensimmainen askel syrjimattomaan ja
NalrinNasta vapaaseen ymparistoon on jokalsen yksilon
seka hanen mielipiteen ja ilmaisun kunnioittaminen.

Alta |oydat listan, minka avulla voit(te) arvioida
toimintaanne ja [dytaa mahdollisia kehityskohteita
esteettomyyden, saavutettavuuden ja inklusiivisuuden
parantamiseksi.

e Onko jarjestamanne toiminta, tapahtumat tai

tilalsuudet avoimia kaikille?
o Jos el, onko toiminnan rajaamiselle perusteltu syy?

e Onko toimintaan osallistuminen mahdollista
sukupuolesta riippumatta?

e Onko toimintaymparistonne turvallisempil tila
sateenkaareville ihnmisille?

e ONnko esteettomyys huomioitu toiminnassa?

e Pystytteko toiminnassa huomioimaan ihmisten
yksilollisia erityistarpeita?

e VVolko toimintaan osallistua kielesta, uskonnosta tai
kulttuurista riippumatta?
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e Huomioldaanko kaksi- tal monikielisyys
toiminnassanne?

e Nakyyko opiskelijayhteisOn moninaisuus
toiminnassanne?

Mita useampaan kysymykseen pystyt(te) vastamaan kylla,
sita paremmalla tolalla toimintanne esteettomyys,
saavutettavuus ja inkluslivisuus on!

Yhdenvertainen, tasa-arvoinen ja syrjimaton yhteiso vaatii
Jokalsen panosta sen eteen. Yhdessa saamme [uotua
paremman, turvallisemman ja osallistavamman yhteison
meille kaikille!
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